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SNCARICON es'la Comunidad! del Carlbe creada en

julig el 973 cuando les Estades Miembro

Inle] ruJ:z firmaron el Tratado gue establecio la

Cojltls dad del Caribe y el Mercado Comun de
CAR COM

= -demas de los Estados Miembro, existen
~ Estados Miembro Asociados, mismos que
~_participan en areas de cooperacion funcional
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l\/l U(‘ a::‘ ercado . Economia Unica de

e Un marco comercial y economico gue
| utlllzar los productores de bienes y
E IOS de la CARICOM para aumentar su
== -p oduct|V|dad y competitividad, ya que les
- permite acceder a recursos regionales que
pueden explotar de forma no discriminatoria.
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= rrw o Revisado de Chaguaramas
niberen vigor el 1ro de enero de 2006;

S=INVE cado Unico inicio operaciones el 1ro
= ctf nero de 2006;

= —Sels Estados Miembro inicialmente

n:__-

~— Los miembros de la Organizacion de Estados
Caribenos Orientales (OECS por sus siglas en
Ingles) se unieron en julio de 2006
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£l rrizfezlele) Jaboral regional es un elemento
HEVE rJ 5[IMEUC debido a:

133
— | Joreﬂ ovimiento de personas;

— fL‘:’ ‘atado exige la armonizacion y transferibilidad de
- los ‘beneflmos de la seguridad social (Art.46.2.b.v)

'E1 Tratado ademas exige relaciones industriales
-~ armonicas, estables e informadas (Art.73) ;

-~ — El Tratado también exige el desarrollo de
Infraestructura social (Art.75)
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- (@) |05 ODJELos de p/eno emp/eo

IWiE, jJﬁ—' ACONAICIoNes de vida y de. trabajo,

Bl lieas) programas adecuados de segurigad

S06/E), CONSUILAS tripartitas entre /os gobiernos,

/fzﬁe 1gallzaciones ae. trapajadores y las

B 0Igallzac/ones patronales; y movilidad laboral a

" _aves ae /as fronteras.

_‘?‘: - (b) reconocimiento ael principio ae
~ lrato no discriminatorio entre los trabafadores

ae /a Comuniaaad en busca de empleo adentro ae

/a Comuniaad
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> (g) [l grgEdldg Al erImIEnto) de mecanismos, eficaces
YLl Orar IAS relaciones inaustriales, especialimente
VN0, f///r»f SElefiereé a egociaciones. colectivas; )y

= (a’) conclencia entre /os trabajadores y
0 5 de /a Comunidad. de que la competitividad
- ﬂ‘F !..—r acmna/ es vital para el adesarrollo social y
reconomico de /os Estados Miembro y requiere de /a
== co/aboracmn de /os patrones y los trabajadores para
= aumentar /a produccion y la productividad en /as

- empresas de la Comunidad.
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Estados Miembro. engendrararn
/ento Y respeto por la Comuniaaa
if Ul a’e U /manejo: eficiente de /as

'-I._

— [;,,;- z nes publicas, programas eaucativos
- eu/tura/es V. programas ae intercambio

-HIJ

= ﬁara /oS jovenes.



Arile

S estalecer su politica austial, 1a Comuniaad.
OfJf//J Verd i ed/a’as adecuadas para crear una infraestructura soc/al
EIopIEH ) TeaUel a pobreza, y garantizar la. estabilidad social en
/05, m,r;/c/,p U Neribro.

P - Sin Perjuicio de: 1os principios generales expresados
ol ’l[fﬁ" 40r/dao’ /a Comunidad promovera en los Estados Miembro:

s —2) /a creacion y imejora ae Instituciones y centros
S UO’ equcativos, deportivos y de seguridad social;
— :—':. - (b) /a celebracion de acuerdos reciprocos de

I.'

".

'segur/a’aa’ social entre los Estados Miembro para facilitar el
— movimiento de habilidades; y

= (c) /a capacitacion continua de trabajadores, la
/710 V///dad de instructores y alumnos, la cooperacion entre /as
JAstityciones educativas y de capacitacion, y el desarrollo de la
eaucacion a ajstancia.
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SN eHps oS Estados Miembro lo haniincluido en la
'E’-'doméstica para darle efecto legal

I--_.

S|c:|ones del Tratado deben ser
entadas

'*tlene |a  jurisdiccion original

— Reglamento de asuntos laborales y de seguridad
- social relacionados con las disposiciones del Tratado
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r\rmonw sionide |a legislacion laboral
- rermjr C|on delfempleo

- No ¢ Jiscriminacion e igualdad en el trabajo
_ g:enoumlento de sindicatos y

—-h -@rganlzauones patronales
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—_— “Salud ocupacional, seguridad y ambiente de
- trabajo

- Promocion de dialogo social



Segldad Social

- Aguerrlqkf" eguridad’ Secial CARICOM

=

95 C Ijrf stores de la Seguridad Social son
25 J_ bles de la implementacion y supervision
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igor a partir del 1ro de abril de 1997
: Sc_:a evitar gue las personas gue se mudan terminen

x __.___ -

= “E'ﬂ posmon de desventaja
== ”r.—‘EI principio de totalizacion es clave

-~ — Las diferentes condiciones para reunir los requisitos
representan un reto
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o de Segurldad Social CARICOM

& pensiones por invalidez;
| nsmnes por discapacidad;
"“?‘:_jo__ensmnes Dor vejez o jubilacion;
-~ — pensiones de sobrevivencia;

- — Dbeneficios por fallecimiento en forma
de pension
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Pireciones derla eg'una Social'se retnen cada

."; -
el | IJFJHJ«-I géunlon (decimo septima) tuve lugar del 1ro al
m en| Belice

UEST nes clave en la actualidad:
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S — mo atraer a las personas auto empleadas en el sector

-mformal
~ = — Creacion de un fondo comun de recursos para inversiones

— Creacion de un Centro Regional de Investigacion y de un Centro
Regional Actuarial

— Curso de maestria en Seguridad Social
— Implicaciones para el MEUC, particularmente la competencia
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- DJ”IdLJF ) e a Seguridad Social en el
VIEOCH
”,Ja 2l pero Se reguieren cambios

= a,_— os beneﬂmanos van en aumento
0 Los contribuyentes disminuyen

T

- elaglobalizacion presenta retos

- e Necesidad de Beneficios por Desempleo
* Necesidad de Asistencia en casos de urgencia
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- MUCHAS GRACIAS '
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