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@ambio en la manera de traba]

SAYENGElTEra estable‘%éstablhdad

o De f)ern' pleplele Of
> Adzigizlel] _=|£_I.ad a diferentes tareas

s Adzigls silidad a lugares diferentes

2 Polive enC|a para asumir trabajos autonomos
ptltud para aprender y actualizarse

. ' De cumpllr tareas encomendadas a cumplir
estandares de calidad de alta exigencia
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Conclusiones del 43er. Coloquio de IDEA

La opinion de los ejecutivos ™ -

¢ Cuales cree que son los motivos del nivel de informalidad laboral?

Cultura de Incurnplirniznto rmuy arraigacla, 34
Estrategia de subsisterncia de empleadores poco 5

cornpetitivos, -

Pigidez de las normas laborales, 12

Elzvadas contribuciones de la seqguridad social v 19

L

0fros costos,

.

- Insuficientes calificacioneas de los trabzjadores,

JrJ valoracion de los trabajadores de los
neficios de |z formalicdad lzporal.

Elevados costos de despido

Pequisitos adrninistrativos cornplejos v costosos
para registrar trabajadores,

Elevados salarios de convenio,

Otras

+ Citas en porcentajes ...promover el cumplimiento de la Ley

Fuente: IDEA
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SRSeliiRde Ia emergencia con politicas estables
Oracrelfnleiele

eIt a todo ell que trabaja en todo tipo de
relrw]r’ fflaboral

el ormulas para beneficios dinamicos

;= "alecer la responsabilidad del Estado y la
_____ ~ participacion de los interesados

~® Seguimiento del comportamiento de las opciones
para ofrecer mas opciones o eliminarlas
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.dice A Supit en el libro *Homo juridi S s
(pérgiﬁa~156) —<

JJJJJJ g510rganizaciones internacionales
ficzl] gas deilo social no tienen dinero ni
ertez distribuir y no dejan de revisar sus
SMPICIONES en baja. Ayer se trataba todavia de
g— “@due todos los hombres accedieran al
enestar general; actualmente se repliegan en
-'f“*sus reivindicaciones minimas que fueron las de
‘los primeros filantropos sociales del siglo XIX:
aislar las epidemias, prohibir el trabajo esclavo,

limitar el trabajo infantil..."
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