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Cobertura a mayores de 65Cobertura a mayores de 65
Cobertura Previsional de Adultos Mayores
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Pobreza e IndigenciaPobreza e Indigencia

Jubilados y pensionados en la pobreza o indigencia
(mayores a 60 años)
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Asalariados no registradosAsalariados no registrados

Asa l a r i a dos no r e gi st r a dos 
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Haber de las JubilacionesHaber de las Jubilaciones

Evolución del haber mínimo y medio
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Tema pendiente centralTema pendiente central



Cambio en la manera de trabajarCambio en la manera de trabajar
•• De carrera estable a inestabilidadDe carrera estable a inestabilidad
•• De permanencia a rotaciDe permanencia a rotacióónn
•• Adaptabilidad a diferentes tareasAdaptabilidad a diferentes tareas
•• Adaptabilidad a lugares diferentesAdaptabilidad a lugares diferentes
•• Polivalencia para asumir trabajos autPolivalencia para asumir trabajos autóónomosnomos
•• Aptitud para aprender y actualizarseAptitud para aprender y actualizarse
•• De cumplir tareas encomendadas a cumplir De cumplir tareas encomendadas a cumplir 

estestáándares de calidad de alta exigenciandares de calidad de alta exigencia



¿¿CuCuááles cree que son los motivos del nivel de informalidad laboral?les cree que son los motivos del nivel de informalidad laboral?

Cultura de Incumplimiento muy arraigada.Cultura de Incumplimiento muy arraigada. 3434

Estrategia de subsistencia de empleadores poco Estrategia de subsistencia de empleadores poco 
competitivos.competitivos. 1515

Rigidez de las normas laborales.Rigidez de las normas laborales. 1212

Elevadas contribuciones de la seguridad social y Elevadas contribuciones de la seguridad social y 
otros costos.otros costos. 1212

Insuficientes calificaciones de los trabajadores.Insuficientes calificaciones de los trabajadores. 88

Baja valoraciBaja valoracióón de los trabajadores de los n de los trabajadores de los 
beneficios de la formalidad laboral.beneficios de la formalidad laboral. 77

Elevados costos de despidoElevados costos de despido 44

Requisitos administrativos complejos y costosos Requisitos administrativos complejos y costosos 
para registrar trabajadores.para registrar trabajadores. 22

Elevados salarios de convenio.Elevados salarios de convenio. 11

OtrasOtras 55

٭٭ Citas en porcentajesCitas en porcentajes

Conclusiones del 43er. Coloquio de IDEA
La opinión de los ejecutivos

...promover el cumplimiento de la Ley
Fuente: IDEA



Perfil de las carreras laboralesPerfil de las carreras laborales
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Combinaciones PILARESCombinaciones PILARES
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Modelo Futuro
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Comentarios sobre el futuroComentarios sobre el futuro
•• Salir de la emergencia con polSalir de la emergencia con polííticas estables y ticas estables y 

programadasprogramadas
•• Incluir a todo el que trabaja en todo tipo de Incluir a todo el que trabaja en todo tipo de 

relacirelacióón laboraln laboral
•• Fijar fFijar fóórmulas para beneficios dinrmulas para beneficios dináámicosmicos
•• Fortalecer la responsabilidad del Estado y la Fortalecer la responsabilidad del Estado y la 

participaciparticipacióón de los interesadosn de los interesados
•• Seguimiento del comportamiento de las opciones Seguimiento del comportamiento de las opciones 

para ofrecer mpara ofrecer máás opciones o eliminarlas s opciones o eliminarlas 
••



……dice A. dice A. SupiotSupiot en el libro "Homo en el libro "Homo juridicusjuridicus““

( p( páágina 156)gina 156)

•• "....Las organizaciones internacionales "....Las organizaciones internacionales 
encargadas de lo social no tienen dinero ni encargadas de lo social no tienen dinero ni 
certezas que distribuir y no dejan de revisar sus certezas que distribuir y no dejan de revisar sus 
ambiciones en baja. Ayer se trataba todavambiciones en baja. Ayer se trataba todavíía de a de 
hacer que todos los hombres accedieran al hacer que todos los hombres accedieran al 
bienestar general; actualmente se repliegan en bienestar general; actualmente se repliegan en 
sus reivindicaciones msus reivindicaciones míínimas que fueron las de nimas que fueron las de 
los primeros fillos primeros filáántropos sociales del siglo XIX: ntropos sociales del siglo XIX: 
aislar las epidemias, prohibir el trabajo esclavo, aislar las epidemias, prohibir el trabajo esclavo, 
limitar el trabajo infantil..."limitar el trabajo infantil..."
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