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Una guia sebre liderazgo




« El dia.en elfguelos spldacosidejen deracudirarircon sus preblemas
sera el dia en el'gue dejaias derser sulider Lo que significa gue ellos
han perdido |a confianza enigue it puedas ayudanes; e concluyeron
gue no te iImporta. Cualquiera de'les des cases representa uni fracaso

de liderazgo.

« La organizacion realmente noilegra algo. Los planes tampoco lo
hacen. Las teorias de administracion ne importan mucho. Las
misiones prosperan o fracasan por la gente que las realiza.
Solamente si se atrae a la mejor gente se lograran; grandes acciones.
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* No. te defines pernngunresiereelposNerpErSsigastias ulimas
novedades enradministracion: [Carsitiacion deteminea gue enfogue es
el gue logra la mision delfequipo:

 El optimismo perpetuo es una fuerza multiplicadora.

 Las Reglas de Powell para Seleccienar a la Gente: Busca la
inteligencia y el juicio, y de forma mas critica, una capacidad para
anticipar y ver alrededor de las esquinas. Tambiéen busca lealtad,
integridad, un gran esfuerzo de energia, un ego equilibrado, y el
empuje para lograr gue las cosas se hagan.
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- Los.grandes lideres sonlcasi siempre grandes simplificadores. Sen
aguelles guerpueden aclararun agumentio) delaliieny, cuestionaro

para ofrecer una selucion gue cualguier persona pueda entender.

« Parte |: Utiliza la formula P=40ra 70, en/la cuallla P signiiica |a
probabilidad de exito y el numeroe indica el porcentage de infermacion
gue se necesita. Parte lI: Una vez que la informacion esta entre el
rango de 40 a 70, ve y confia en tus instintos.
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- Diviérteterenltulcomandor No'corias siempre derformal precipitada.
Toma vacaciones cuanderielasihayas ganader Pasa iempe Con tus

familiares.

Corolario: rodeate de gente que tome tu tralbajo de forma Seria, Pero
no ellos mismes, sino aguelles gue trabajen duroe y se compremetan
fuerte.”

 Elliderazgo es el arte de lograr mas de le gue la ciencia y la
administracion dicen que es posible.



Seminario de Liderazgo y Administracion Ejecutiva

o [Fecha Tentativa: 13'— 18 alnl 2005.
 Lugar: Baltimore/\WWashingten D.C.

» Esfuerzo colaboerative entre las Oficina de Pregramas Internacionales
y Recursos Humanos de la Administracion de Segure Social de los
Estados Unidos, el CISS y CAOSA.

 Encuestamos a 72 instituciones miembros en 38 paises

 49% de las instituciones respondieron a la encuesta



Areas de Interés
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* RecursesiHUmanos ESiraiegices

Administracion de Camhbio

Aspectos Financiero de la Segurdad Soecial

Tecnologias de Infermacion

Informacion y Relaciones Publicas



- Proyeeraejecutivos dela Segurdad Secialiun resumen de teorias v,
practicas emergentesy/ coniirmadas;al tiaves del tiempoeide en

administracion V. liderazge:

« Examinar los retes comunes enfrentades, por ejecutives .
procedimientos efectivos para incrementar el rendimiento
organizacional.




Para Mas Informacion
« SSA.: Daira Birm_ina?quov

e CISS: Adriana Valle adriana.valle(@clIss;,ora.mx

« Mas informacion sera publicada en la Pagina \Web de |a CISS vy
CAOSA WWW.CISS.0rg. mx/caesa
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