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MSDs (45% de LTI desgarres
musculares y torceduras)

Caidas
Maquinaria/equipo
Transporte (44% de las fatalidades MVIs)

EXposicion a sustancias y ambientes
daninos.
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Nuestros Temas Importantes

Trabajadores jovenes y sin experiencia
Desordenes musculoesqueléticos *(MSDs)
Salud Mental

Seguridad en Carretera

Enfermedades Ocupacionales

Violencia en el Lugar de Trabajo
Resbalones y Caidas

IAPA

The Enhancement of Occupational Health & Safety in Brazilian Industry It's About Making A Difference.
(e]551=])




Porqué es tan importante el tema de los trabajadores
jovenes?

Los trabajadores jovenes e
iInexperimentados son 5 veces mas
propensos a lastimarse en su primer
mes en el trabajo.
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Encuesta a estudiantes entre 12-18 anos de edad

De a labempleados actualmente han sido
lesionados en el trabajo

30% se sientes inseguros en el trabajo

70% de 12-14 ainos trabajan sin supervision
parte o todo el tiempo

41% de los adolescentes trabajadores no
reciben capacitacion sobre salud y
seguridad en el trabajo.
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Capacitacion en Salud y Seguridad en Canada

Solo de 1 a 5 trabajadores nuevos
reportaron recibir algun tipo de
capacitacion en salud y seguridad a
partir de que comenzaron su empleo.
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Las investigaciones muestran que los trabajadores
jovenes:

Ven a las lesiones en el lugar de trabajo como “parte del
trabajo”, especificamente aquellas que no requieren de
atencion especial (ejemplo, quemaduras, cortadas,
rasgunos)

Sienten que carecen de control para mejorar las
condiciones de su trabajo.

Las lesiones suceden de forma frecuente y no eran
usualmente tan severas. Los trabajadores generalmente no
pensaron que estos problemas fueran de interes, en
terminos de seguridad, para sus administradores.

Las mujeres tienden a reportar que se ignoran sus
preocupaciones acerca de las condiciones de trabajo

Los hombres indican que ellos escogen no quejarse con el
fin de lucir maduros entre sus compairieros de trabajo.
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Ejemplo de una _
herramienta que
IAPA ha _
desarrollg
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Un Kit de 2 Partes para los Supervisores y
Trabajadores

El programa supervisor en CD-ROM Iincluye:

Mapa de aprendizaje y plan de accion — ayuda a dar
seguimiento al progreso

Herramientas y hojas técnicas — personaliza la
orientacion del trabajador hacia necesidades de
capacitacion de acuerdo a las necesidades especificas
del trabajo

Ejercicios y video clips de aprendizaje — adiestra y
perfecciona las habilidades

Calendario de orientacion — facilita un lanzamiento
controlable
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http://www.iapa.ca/products/show_products.asp?cat=18#worker

Un Kit de 2 Partes para los Supervisores y
Trabajadores

El programa de capacitacion del trabajador incluye:
Video en formatos DVD y VHS

CD-ROM de capacitacion para el trabajador con una
libreta de ejercicios imprimible

Guias de capacitacion sobre riesgos especificos al
trabajo

Pre y post pruebas asi como certificados de
terminacion

Copia del CD-ROM Salud y Seguridad en WSIB 101
(imprimible)
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Mision de IAPA

Servimos para mejorar la calidad de
vida en los lugares de trabajo y
comunidades al ser reconocidos
como lideres internacionales en
proveer programas, productosy
servicios efectivos para la prevencion
de lesiones y enfermedad.
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Una Estrategia Unica para el Programa de

w Implementacion OHS
r"——’A

Cambio Cultural a través de un Enfoque de 3
Vertientes: Compromiso de Direccion; Equipo de
Implementacion Funcional Interdisciplinario;
Equipos de Ganadores Aqil

Cambio Cultural a través de la Participacion del
Empleado

Cambio Cultural a través de la Construccion de
Capacidades en la Empresa ’

Estrategia de 3 Etapas: Documentacion;
Implementacion; Medicion

Provision de Herramientas para Personalizaci
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Modelo de Canada:

w Trabajo Saludable es:
"’——’A

... Uno que integra la cultura
organizacional, seguridad y un ambiente
de trabajo fisicamente saludable y
recursos de salud personales para lograr
la salud optima de su gente y de su
empresa. Se entiende que “saludable”

iIncluye tanto la salud fisica como mental
de los empleados
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Tres Caminos de Influencia
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Recursos de
Salud Personal
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Invitacion para Acompafniarnos para un Intercambio
de Conocimiento Internacional

\

Salud y Seguridad IAPA Canada:
20-22 de Abril de 2008

Conferencia Conjunta AISS/IAPA del
22-23 de Abril: Logros Globales en el

Desempeino de Salud y Seguridad
Global
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Riesgos que no se encuentran en Canada

IAPA
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