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Salud de los trabajadores




Las cuestiones

La globalizacion conduce a un empleo
Informal cada vez mayor, a unas migraciones
masivas y a unos profundos cambios sociales

Las nuevas tecnologias como las
nanotecnologias, los riesgos ergonomicos,
asi como el estres y otros riesgos
psicosociales aumentan la complejidad de los
riesgos para la salud en el trabajo

La salud de los trabajadores esta cada vez
mas determinada por factores ocupacionales
Yy N0 ocupacionales



El impacto (1)

Los problemas de salud resultantesy las perdidas
economicas afectan primero y sobre todo a paises con
culturas de prevencion menos desarrolladas, puesto
gue, en el mundo

- 2.2 millones de personas fallecen cada ano por
accidentes y enfermedades relacionadas con el
trabajo

- 270 millones sufren accidentes no fatales en el
lugar de trabajo

- son 160 millones los nuevos casos de
enfermedades profesionales

(OIT 2008)



El impacto (2)

El costo econdmico de la indemnizacion, de la
asistencia medica, de la rehabilitacion y de la
Invalidez es enorme:

- se pierde cerca del 4 % del PIB mundial

-y en los paises en desarrollo, alrededor del
10 % solo por accidentes

(OIT 2008)
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Cambio de accidentes a enfermedades
profesionales

Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
en Francia

Evolucién del indice de frecuencia de los Evolucion del nimero de enfermedades
accidentes del trabajo con interrupcion del trabajo profesionales recientemente reconocidas
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Salud en el trabajo — un desafio complejo

Las malas condiciones de trabajo/la precaria salud de los trabajadores, ocasionan gastos en
muchas partes (adaptado de Kruger, 1997, y de Mossink, De Greef, 2002)
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| a Declaracion de Seul* - Resumen

. La prevencion de los riesgos de la seguridad y salud
en el trabajo no deben ser vistos s6lo como una
responsabilidad de los actores directamente implicados
sino de la sociedad en su conjunto

. Es necesario un cambio conceptual fundamental de
actividades de prevencion de accidentes hacia la
creacion de una cultura de prevencion en el lugar de
trabajo

. Las politicas, estrategias y programas SST,
necesitan centrarse en medidas preventivas gque apoyan
el desarrollo de esa cultura

*Adoptada en la Cumbre de Seguridad y Salud en el Trabajo celebrada en
Sedl, Corea, el 29 de junio de 2008
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Principios fundamentales (1)

- La promocion de altos niveles de seguridad y
salud en el trabajo es responsabilidad de la
sociedad en su conjunto y todos los
miembros de la sociedad deben contribuir a
alcanzar este objetivo, garantizando que los
planes nacionales concedan prioridad a la
seguridad y salud en el trabajo, asi como el
establecimiento y fomento de una cultura
nacional de prevencion en materia de
seqguridad y salud en el trabajo.



Principios fundamentales (2)

- Una cultura nacional de prevencion en
materia de seguridad y salud en el trabajo es
aquella en la que el derecho a un
medioambiente de trabajo seguro y saludable
se respeta en todos los niveles en la que el
gobierno, los empleadores y los trabajadores
participan activamente en iniciativas
destinadas a garantizar un medioambiente de
trabajo seguro y saludable, mediante un
sistema de derechos, responsabilidades y
deberes bien definidos, y en la que se
concede la maxima prioridad al principio de
prevencion.



]
T {':-;n :\.c:‘-;l
15Sd

Principios fundamentales (3)

- El progreso continuo de la seguridad y salud
en el trabajo deberia ser promovido mediante
la introduccion de sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo que incluyan
el desarrollo de una politica nacional que
tenga en cuenta los principios de la Parte Il
del Convenio sobre la Seguridad y Salud de
los Trabajadores, 1981 (num. 155) de la

OIT.



El papel de los gobiernos

. Considerar prioritario la ratificacion sobre el Marco
Promocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo
2006 (No. 187) de la OIT, asi como otros convenios
pertinentes de la OIT en materia de salud y seguridad
en el trabajo y garantizar la aplicacion de sus
disposiciones

. Garantizar que se realicen acciones continuadas para
crear y reforzar una cultura nacional de prevencion
en seguridad y salud en el trabajo

. Garantizar un sistema adecuado y apropiado de
ejecucion de normas de seguridad social y salud, que
iIncluya un sistema solido y eficaz de inspeccion laboral.
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El papel de los empleadores

. La prevencion es una parte integral de sus
actividades, puesto que el buen desempeiio
empresarial va acompanado de normas de alto
nivel y salud en el trabajo.

. Los sistemas de gestion de seguridad y salud estan
establecidos de manera eficaz para el mejoramiento de
lugares de trabajo seguros y saludables.

. Los trabajadores y sus representantes son
consultados, capacitados, informados e implicados en
todas las medidas relacionadas con su seguridad y salud
en el trabajo



El papel de los trabajadores

. Seguir las instrucciones sobre seguridad y
salud y sus procedimientos, incluido el empleo
de equipo de proteccion personal.

. Participar en los cursos de formacion sobre
seqguridad y salud, y las actividades de
concienciacion.

. Cooperar con sus empleadores en las medidas
relacionadas con su seguridad y salud en el
trabajo.



El papel de la seguridad social
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Vinculo historico solido entre los
regimenes de seguridad socvial y la
prevencion

- Primer régimen de seguridad social:
regimen de seguro de accidentes publico y
obligatorio (1884) en Alemania

- La prevencion se incorporo desde los inicios
con el objetivo de evitar accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales
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Presentation Notes
With progressing industrialization in the late 19th century, the number of accidents and fatalities rocketed. The introduction of modern technology in factories, the unsafe handling of machines and no or little protection led to a very high incidence of work accidents, including fatal accidents. 

Workers were hardly protected with the existing civil liability system as they needed to prove fault or negligence on the part of the employer 

The demand for safer equipment and improved working conditions (labour movement), made it clear that minimum safety standards needed to be introduced. Also, workers needed to be protected against occupational risks they were exposed to at work. 

This conceptual idea was implemented with the first social security scheme of a mandatory public accident insurance scheme, established in 1884 in Germany by Chancellor Bismarck.  

The basic idea behind this concept was not only to provide economic protection if a worker becomes victim of a work accident but also, wherever possible, to avoid an employment accident; in other words: to guarantee comprehensive protection for those insured before and after an occupational risk has arisen. 

The first scheme encompassed not only the provision of compensation but also the provision of rehabilitation and prevention measures.

Prevention is thus embedded from the outset in social security.

This (social security) was an entirely new social principle that developed from the early German guilds in the mining industry.

Other industrialized countries copied the German model, adapting it to their own national systems, and by the First World War mandatory public accident insurance schemes were regarded as an indispensable component of social policy. 

Then, as of the 1920s, the scheme was extended to cover occupational diseases. Also, over time the populations covered have become broader: originally only providing coverage for workers in dangerous industries, it now covers all workers and employees. Some countries protect in addition non-salaried workers, student and school pupils.  
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Principios fundamentales
« Seguridad econdmica

e Solidaridad

* Prevencion de los riesgos


Presenter
Presentation Notes
Social security developed as one important form of economic security in a modern industrialized society, based on the principle of “solidarity” of society with the victims, affected by a risk.

Fundamental purpose of Soc. Sec.: to give individuals and families the confidence that their level of living and quality of life will not, in so far as is possible, be greatly eroded by any social or economic eventuality; and if, that there will be a minimum safety net, based on the solidarity principle.

But providing security does not involve just meeting needs as and when they arise.

The concept of social security involves preventing risks from arising in the first place, and helping individuals and families to make the best possible adjustment when faced with eventualities. 

This clearly reflects the direct link and the responsibility of Social Security towards Prevention at all levels. 

NOTE:�Important development: The concept of prevention has increasingly been recognised as the better way of providing security also in other social security schemes: e.g. preventing ill–health, preventing (long-term) unemployment, preventing poverty after retirement, and so forth. The successes and lessons learned in the area of safety and health are very useful for the other social security branches.
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Requisitos para un réegimen de seguridad
soclal/seguro de accidentes “bueno”

. Reglas e incentivos eficientes relativos a la
prevencion
. Indemnizacion igual para trabajadores disminuidos

dentro de un servicio legal de los paises

. Procesamiento claro y eficaz de las solicitudes
. Indemnizacion asumible para una economia
nacional

(Munich Re 2002)
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Cobertura de los accidentes del trabajo —
un desafio que ha sido bien administrado

. Los regimenes de seguro de accidentes
contribuyeron activamente a la prevencion de
los accidentes del trabajo en todo el mundo

. Segun la DGUV de Alemania, los esfuerzos de
prevencion en los ultimos 40 anos redujeron
considerablemente la frecuencia de los
accidentes graves, evitandose una carga
adicional en la industria de cerca de 10 billones
de euros anuales
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Cobertura de los accidentes del trabajo — un
complejo desafio para los regimenes de
seguro

Complejidad de la cobertura de las enfermedades profesionales

Atribucion facil/clara Atribucion compleja
“Tradicional” Un largo estado de latencia
Por ejemplo, multicausalidad
envenenamiento por Enfermedades inducidas por
metales, dermatitis, las nuevas tecnologias, fuerza
enfermedades por de trabajo movil y flexible, lo
vibraciones, etc. Que lleva a una dificultosa

asignacion de responsabilidades de
empleadores y aseguradores para
los solicitudes de enfermedades
profesionales

(Munich Re 2002)
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El camino hacla adelante!
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1. Un enfoque de prevencion dinamico
con especial acento en el cambiante
mundo laboral

2. Un mayor énfasis en las instituciones
de seguridad social en la prevencion
de los riesgos para la salud en el
trabajo

3. Cooperacion en los planos nacional e
Internacional — incluida la puesta en
practica de la Declaracion de Seul
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Gracias por su amable atencion!
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