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INFORMACION GENERAL

*31 Direcciones Provinciales de Salud
8 Direcciones Regionales de Salud

Haiti

*8.364.000 habitantes




Informacion General de la RD

63.6% poblacion urbana,

Poblacion, segun -
censo 2002 H,ab ’
43% Sector
Formal
56% S. Informal Poblacién 9, 165,930 Hab.
estimada al 2007

7,372,017

437 (45% PET)
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El Sistema de Riesgo de Trabajo en
Republica Dominicana

Sistema de Riesgos de Trabajo en la Republica
Dominicana se sustenta en la Ley 87-01 que crea el
Seguro de Riesgos Laborales y la Ley 42-01 o Ley
General de Salud que contiene los aspectos
relacionados con la promocion de la Salud de los
trabajadores y la prevencion de los factores que

puedan afectar la salud de los mismos..




Articulo 186.- Politica y normas de prevencion

La Secretaria de Estado de Trabajo definira una politica
nacional de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, tomando en consideracion la
seguridad del trabajador, las posibilidades econdmicas de
las empresas y los factores educativos y culturales
predominantes. Las empresas y entidades empleadoras
estaran obligadas a poner en practica las medidas basicas
de prevencion que establezca la Secretaria de Estado de
Trabajo y/o0 el Comite de Seguridad e Higiene, quedando la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales facultada
para imponer las sanciones gque establece la presente ley y
sus normas complementarias.




OTRAS NORMATIVAS

Decreto del Poder Ejecutivo No. 989-03
gue crea el Consejo Nacional de
Seguridad y Salud Ocupacional
(CONSSO).

Reglamento No. 548-03 sobre el
Seguro de Riesgos Laborales.

Reglamento 522-02 de Seguridad y
Salud en el Trabajo




Consejo Nacional de Seguridad¥:
Salud Ocupacional =

 Formulacion de Politicas y fortalecimiento
del Marco Legal

e Desarrollo y fortalecimiento Institucional

 Formacion, Capacitacion y Desarrollo
Curricular

e Promocion de la Seguridad y Salud en el
trabajo

estion de recursos para Actividades de
lesgo
cion Aplicada




« ENCUESTA SOBRE
ONDICIONES Y MEDIO

IENTE DE TRABAJO, SALUD
IDAD EN EL TRABAJO,
DOMINICANA, 2007-




OBJETIVOS

General

e | Describir el escenario de las condiciones y medio ambiente de
trabajo, la salud y la seguridad de la poblacion trabajadora en
Republica Dominicana, como parte esencial de la informacion
requerida para la formulacion de la politica nacional en la
materia.

Especificos
e | Conocer el sistema y las estructuras preventivas existentes.

e | Estimar la actividad preventiva de las empresas a partir de las
acciones desarrolladas.

acterizar las condiciones de trabajo, de salud y seguridad
lonal, asi como la exposicion de los trabajadores a los
n el trabajo mas frecuentes y los riesgos para su salud

mo para definir un programa de accion y
les en materia de seguridad, salud y
0.

ara que los investigadores y los
resarios y trabajadores, profundicen
e las condiciones de trabajo.




DETERMINACION DE LA
MUESTRA

La muestra se determino con base al
universo proporcionado por la
Aseguradora de Riesgos Laborales para
un 95% de confianza de acuerdo a lo
establecido en el proyecto original. De
acuerdo al disefio de la muestra, las
unidades en las que se aplicaria la

uesta serian 818 en cada una de ellas
iIcaran 1 encuesta al administrador y
|adores haciendo un total de




SECTORES ENCUESTADOSZS

1.Agricultura, 8. Transporte,
2.Industria 9. Inmobiliaria, 5=
actva, 10.Administracion

Transformacion,  pgplica,

tricidad, 11 Educacion, . e
ceion, 12 Salud y servicio ——

soclales y <~
13.0tros serwcio 3







RESULTADOS - C.E.

e E/ 80%b de las empresas corresponde a
organizaciones de menos de 50
trabajadores, mientras que solamente el 1%
nta con mas de 2000 empleados, tal es el
el sector de la administracion publica.

construccion es el que cuenta con
ayor de trabajadores
0 por el de transporte.




RECURSOS Y ACTIVIDADES DE
PREVENCION =

Solamente el 35% de las empresas cuenta con -
responsables de prevencion, lo cual es cierto para 3
casl todos los sectores, menos para el de B
Inmobiliaria que no cuenta con responsables de
prevencion, ni con ningun tipo de actividad
preventiva.

Solamente el 13% quienes son responsables de

esta actividad cuenta con alguna experiencia en

el area, y el mismo porcentaje ha recibido alguna
macion,

guienes son responsables de la SST
0s del 10% de su tiempo de trabajo
ponsabilidad.




RECURSOS Y ACTIVIDADES DE
PREVENCION

I' Las actividades de SST mas frecuentemente

contratadas por las empresas (143) son las de
seguridad en el trabajo, higiene industrial y o 4
medicina del trabajo, mientras que las mas escasas " -
son las de ergonomia y psicosociologia

Il Solamente el 20% de las empresas cuentan con
comité de seguridad y salud en el trabajo

El 17.6% de las empresas respondieron haber
enido accidentes en el ultimo ano,

ores que reportaron un mayor porcentaje

tes fueron: administracion publica ( 33% =x"{
acion (26%), de construccion =

rte (20.5%) y agricultura (18.5%)




RESULTADOS C.T.

FACTORES FISICOS

Ambiente térmico

_as vibraciones (16%) y el Incomodo | 15%
[wdo (17%) fueron los mas |
eportados. por calor

_a forma como esta hecha la

regunta sobre ruido Incomodo

tablece ya un nivel que se [nor frio
idera por encima de las

abajadores

Muy
ion de |humedo




FACTORES QUIMICOS

El 10% de los encuestados reportaron ésta
exposicion en la muestra total

Trabajadores gue reportaron mas
frecuentemente esta exposicion fueron de

s de salud y servicios sociales




DISENO DEL PUESTO

16.7% de los respondentes manifesto tener
alguna situacion riesgosa derivada del diseio

iInadecuado

Trabajo con computadora, movimientos
repetitivos de miembros superiores, EPP y




ENFERMEDADES PROFESIONALES

TIPO DE ENFERMEDAD REPORTADA N
Enfermedades de la piel 9
Neumoconiosis y/o enfermedades pulmonares 8
Enfermedades infecciosas 4
Hipoacusia/sordera 4
Enfermedades o intoxicaciones por metales 3
Enfermedades o mtoxicaciones por otras sustancias quimicas 4
Enfermedades de los huesos, muisculos o articulaciones 14




ACCIDENTES LABORALES REPORTADO A LA ARLSS SEGUN PUESTODE TRABAJO.
ANO 2007
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ACCIDENTES LABORALES REPORTADO A LA ARLSS SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA. ANO 2007
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ACCIDENTES LABORALES REPORTADO A LA ARLSS SEGUN GRADO DE LESION.
ANO 2007
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4500 |
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1400

1200

ACCIDENTES LABORALES REPORTADO A LA ARLSS SEGUN AREA LESIONADA.
ANO 2007

1375




SITUACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN R.D.

Subregistro de los AT y EP

Ausencia de registro de los AT en el sector no formal de la

economia
Escasos profesionales y técnicos.

Ausencia de una cultura de prevencion y poca inversion en las

empresas en los programas de seguridad y salud en el trabajo.

Duplicidad de esfuerzos entre las instituciones con

responsabilidad en el tema.
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