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Acidentes — Brasil.

Custo Acidentes Brasil.

Convencao 187/OIT e CF: Protecao na SS.
Org&os no Governo: Atuacdo na Prevencao.
Convencao 187 e Comissao Tripartite SST.
NTEP.

Do SAT para o FAP.

Revitalizacdo da Reabilitacdo Profissional.
Informacoes Gerais
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1 - NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO REGISTRADOS E LIQUIDADOS, NO BRASIL

ACIDENTES DO TRABALHO REGISTRADOS

ACIDENTES DO TRABALHO LIQUIDADOS

Motivo Conseqléncia
Sem
CAT
Doenca Regis- Assis- Incapaci- )
Tipico Trajeto do trada Total téncia Incapacidade dade Obito Total
Perma-
Trabalho Médica Temporaria nente
Menos
de Mais de Total
15 Dias 15 Dias
632.012 56.343 5.217 - 693.572 61.235 399.595 260.512 | 660.107 18.878 5.355 | 745.575
350.210 22.824 15.270 - 388.304 41.259 190.525 117.414 | 307.939 5.962 3.129 | 358.289
347.738 36.114 30.489 - 414.341 55.686 188.221 145.013 | 333.234 15.923 3.793 | 408.636
323.879 46.881 22.311 - 393.071 62.153 179.212 162.008 | 341.220 15.259 2.968 | 421.600
398.613 67.971 33.096 - 499.680 83.157 282.357 163.052 | 445.409 14.371 2.766 | 545.703
407.426 74.636 30.170 - 512.232 87.483 309.681 149.944 | 459.625 9.203 2.798 | 559.109
414.785 78.564 20.786 | 138.955 653.090 96.793 298.896 281.696 | 580.592 8.504 2.804 | 688.693

Anuério Estatistico da Previdéncia Social

Média de 31 trabalhadores/dia que ndo mais retornaram

ao trabalho devido a invalidez ou morte (2007)




. S Ministério de Previdéncia Social B: 3
85 ANCS e T

2. CUSTOS BENEFICIOS NO BRASIL

Beneficios Emitidos 2005 2006 2007
Acidentarios 4,356 bi 4,387 bi 5,075 bi
Aposentadorias Especiais 5,480 bi 5,550 bi 5,650 bi
Totais 9,836 bi 9,937 bi 10,725 bi

Anuério Estatistico da Previdéncia Social
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3. Convencao 187/0OIT e CF: Protecédo na SS.

- Art. 1° - Fundamentos do Estado Democratico de Direito:
IV — VALOR SOCIAL DO TRABALHO;

-Art. 6° - Direitos Sociais: SAUDE, TRABALHO,SEGURANCA E
PREVIDENCIA SOCIAL
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3. Convencao 187/0OIT e CF: Protecédo na SS.

-Art. 7° - Trabalho:
-XXII — Reducé&o dos Riscos com normas de Saude,Higiene e
Seguranca,
-XXVIIl — SAT a cargo do empregador.

-Art. 200 - Saude:
-Il - Ac¢Oes de vigilancia sanitaria e de saude do trabalhador;
-VIII — colaborar na protecdo do meio ambiente e do trabalho.

-Art. 201 — Previdéncia Social:
- 810 : cobertura de AT publica e privada,;
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4. ORGAOS DO GOVERNO: Atuacio na Prevencéo

PREVIDENCIA

- Beneficios

TRABALHO

- Fiscalizacao

T - Reabilitacao
- Normatizacao : >
~ - Reinsercao
- Prevencao ~
: ~ - Prevencao
- Reinsercao

- SAT - FAP

PREVENCAO

FUNDACENTRO
- Estudos

- Pesquisas
- Apoio a normatizacao
- Educacéo

SAUDE / SUS
- Vigilancia sanitaria e
saude do trabalhador
- Colaborar na protecao
do trabalho

ToDOS
-
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5. COMISSAO TRIPARTITE DE SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO

PT Interministerial n® 152, de 13 de maio de 2008.
MS — MTE - MPS

Objetivo:

avaliar e propor medidas para implementacao, no Pais,
da Convencao n° 187, da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT, que trata da Estrutura de Promocao da
Seguranca e Saude no Trabalho.
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5.1 - Convencéao 187 da OIT (2006)
Marco Promocional da Seguranca e Saude no Trabalho

Agenda do Trabalho Decente e Fortalecimento do
Desenvolvimento Econdmico e Social:
| — Politica Nacional em SST,;
Il — Sistema Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho de forma tripartite;
Il - Programa Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho;

IV — Desenvolvimento de uma Cultura Nacional de prevencao
em mateéria de Seguranca e Saude.
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5.2 Comisséao Tripartite de Saude e Seguranca no
Trabalho

Competéncia:

| —revisar e ampliar a proposta da Politica Nacional de

Seguranca e Saude do Trabalhador — PNSST:
Diretrizes e Estratégias:

| —universalizacao;

Il - Harmonizacao de normas;

lll — Precedéncia da Prevencao sobre acdes de reparacao;

IV — Rede integrada de informacdes de Saude do Trabalhador;

V — Formacao permanente em SST;
VI — Agenda integrada de Estudos e Pesquisas em SST.
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5.3 Comisséao Tripartite de Saude e Seguranca no
Trabalho

Competéncia:

Il — propor o aperfeicoamento do sistema nacional de
seguranca e saude no trabalho por meio da definicao de
papéis e de mecanismos de interlocucao permanente entre
seus componentes; e

lll - elaborar um Programa Nacional de Saude e Seguranca
no Trabalho, com definicdo de estratégias e planos de acao
para sua implementacao, monitoramento, avaliacao e
revisao periodica, no ambito das competéncias do
Trabalho, da Saude e da Previdéncia Social.
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5.4 Plano de
Acao

DIAGNOSTICO PASSOS

SELECAO
Escolha dos Setores
Sinistralidade
+
Investimento

Econdmico

Setores de maior
Mortalidade e
Invalidez

Permanente

PLANO DE ACAO
Sinergia de AclOes
AcOes Governamentais
+

Atores Sociais
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5.5 Mapa das mortes no trabalho no Brasil:

Total de Obitos liquidados
(2006): 2717

Norte :
183 -6,73%

Nordeste:
381 - 14,02%

Centro Oeste :
344 - 12,66%
SUDESTE:
1289 - 47,44%
Sao Paulo:
644 - 23,70%

Sul:
520 - 19,13%

Fonte: AEAT — MPS- 2006
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6. NTEP: Lei 11430/2006

Utilizacdo da epidemiologia através do estudo de
coorte para estabelecer o processo saude/doenca na
dimensao coletiva das diversas atividades

econdmicas

B
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6.1 -Comparativo da Concessao de Auxilios-Doenca Previdenciarios e Acidentarios
no Periodo Anterior (Abril/2006 a Marco/2007) e a Partir da Implementacao
(Abril/2007 a Marco/2008) do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario - NTEP

Auxilios-Doenca Previdenciarios Auxilios-Doenca Acidentarios
Concedidos Concedidos

CID-10 - Capitulos Abril/06 Abril/07 | Abriios | Abrilio7 o
Variacao Variacao
A JAN (%) A A (%)
Margo/07 Margo/08 Margo/07 | Marco/08

Capitulo I: Algumas doencas infecciosas (A00-B99) 41.878 35.444 (15,36) 62 2.405 3.779,03

Capitulo 1l: Neoplasias [tumores] (C00-D48) 80.392 95.237 18,47 36 845 2.247,22

Capitulo lll: Doengas do sangue (D50-D89) 2.626 3.122 18,89 18 108 500,00

Capitulo IV: Doencas enddécrinas (E00-E90) 19.572 15.005 (23,33) 17 58 241,18

Capitulo V: Transtornos mentais (FO0-F99) 272.431 204.279 (25,02) 578 9.704 1.578,89

Capitulo VI: Doencas do sistema nervoso (GOO-

G99) 60.581 42.394 (30,02) 1.756 9.060 415,95

Capitulo VII: Doencas do olho e anexos (H00-H59) 37.527 34.339 (8,50) 827 1.685 103,75

Capitulo VIII: Doencas do ouvido (H60-H95) 10.659 7.736 (27,42) 155 400 158,06

Capitulo IX: Doencas do aparelho circulatério (100-

199) 199.123 163.456 (17,91) 212 3.177 1.398,58

Capitulo X: Doencas do aparelho respiratério (JOO-

J99) 23.968 22.197 (7,39) 223 1.973 784,75

Capitulo XI: Doencas do aparelho digestivo (K0O-

K93) 136.955 146.396 6,89 248 570 129,84
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6. 2 -Comparativo da Concesséo de Auxilios-Doenca Previdenciarios e Acidentarios no
Periodo Anterior (Abril/2006 a Marco/2007) e a Partir da Implementacao (Abril/2007 a
Marco/2008) do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario - NTEP

Auxilios-Doenca Previdenciarios

Auxilios-Doenca Acidentérios

Concedidos
CID-10 - Capitulos Abril/06 Abril/07 .| Abriios | Abrilio7 e
A A V:r(lciga A A Vag;;();ao
Margo/07 Margo/08 Margo/07 | Margo/08

Capitulo XII: Doencas da pele (L0O0-L99) 23.945 21.812 (8,91) 382 1.095 186,65
Capitulo XIlIl: Doencas do sistema osteomuscular (M00-M99) 641.121 381.173 (40,55) 18.964 117.164 517,82
Capitulo XIV: Doencas do aparelho geniturinario (NOO-N99) 74.720 75.162 0,59 101 341 237,62
Capitulo XV: Gravidez, parto e puerpério (O00-099) 41.140 44.076 7,14 19 35 84,21
Capitulo XVII: Malformag6es congénitas (Q00-Q99) 2.125 1.762 (17,08) 3 4 33,33
Capitulo XIX: LesBes, envenenamento (S00-T98) 404.479 390.619 (3,43) 94.660 164.637 73,92
Capitulo XXI: Fatores contato c/ serv. de saude (Z00-Z299) 6.735 9.280 37,79 72 173 140,28
Ignorado 114.287 53.768 (52,95) 17.290 7.797 (54,90)

2.194.264

1.746.784

(20,39)

135.623

321.231

Fonte: INSS, Suibe e Dataprev, Sintese.

Nota: 1. As quantidades relativas ao ano 2006 e aos meses de janeiro a junho/2007 foram extraidos do Aplicativo Suibe; 2. As quantidades relativas aos meses de julho a
dezembro/2007 e os meses de janeiro a margo de 2008 foram extraidos do Aplicativo Sintese
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LEI N° 10.666, 08/05/2003,Art. 10
7. DO SAT PARA O | aliquota do SAT (1%, 2% ou 3%)

FAP: Reduzida (até 50%)
Aumentada (até 100%);

POR ATIVIDADE % SOBRE O Flexibilizagao
ECONOMICA - SALARIO DE
(CNAE) CONTRIBUICAO

~_

GRAU LEVE 1% FAP

GRAU GRAVE 3% FAP
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8. REVITALIZACAO DA RP:

— Ampliacao e revitalizacao da RP junto ao INSS,
com busca de acoes integradas com demais
politicas sociais visando o bem estar do
segurado, reintegracao profissional no
mercado de trabalho com prevencgao no

ambiente de trabalho e a sustentabilidade da
Previdéncia.
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8.1 - Integracao Governo

a) Trabalho.

— Fiscalizacao/Sistema Publico de Emprego: Cotas e
recolocacao;

b) Saude

— Rede Nacional de Atencéo integral a Saude do
Trabalhador (RENAST) e Reabilitacao Fisica;

c) Educacao
— Cursos especiais em Escolas Tecnicas.

— Conteudos basicos em SST
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8.2 - Integracao : Governo e Instituicoes

d) Sistema"S”

— Cota minima para reabilitados e deficientes
nos diversos cursos de formacao
profissional (Estudo) ;

— SEBRAE: fomento de formacao de micro e
peguenas empresas para reabilitados e
deficientes (Estudo).
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8.3 Integracao: Governo e Instituicoes

e) Empresarios e Trabalhadores

Dialogo Social:
— ReuniOes de sensibilizacao com énfase na

prevencao geral de acidentes e cumprimento das
guotas e estimulo ao processo negocial;

— Estimular os Sindicatos para ampla campanha de
melhoria dos ambientes do trabalho: fiscalizando,
acompanhando, negociando clausulas, cobrando
cumprimento das cotas;

[ ]
M FPAIS DE TODOS
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9. INFORMACOES GERAIS:

- Informacdes permanentes no site do Ministério:
www.previdencia.gov.br - Instituicao —

Estatisticas — Informacdes estatisticas de AT e
Relativas a Seguranca e Saude Ocupacional -

Comissao Tripartite de SST
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A 5 30 Previdéncia Social Previdéncia Complementar ) Previdéncia do Servidor ;
0 do Mapa do site § Diavidas Freqientes ak m . -—l'l,

E-mail. dpso@previdencia.qov.br

(o]
1 A Instituicdo = noltar

A Previdéncia Social & o seguro social para a3 pessoa que contribui, E uma instituicdo poblica que tem
como objetivo reconhecer e conceder direitos aos seus segurados, & renda transferida pela
Previdéncia Social & utilizada para substituir a renda do trabalhador contribuinte, quando ele perde
a capacidade de trabalho, seja pela doenca, invalidez, idade avancada, morte e desemprego
involuntario, ou mesmo a maternidade e a reclusao.

Informacdes » A Instituicao

» Informacgbes gerais:
o A missdo == Guia do

o Hi ico da Previdéncia Idoso
< Estatisticas>
— & cacoes

< Escola da Previdéncia Social Estatisticas
o Forum i idénci i -
omissao Tripartite de Sadde e Sequran
abalho - CT-S5T vl ==Y Relatdrio de

Gestdo 2003

» Kinistério da Previdé&ncia Social - MPS:

o 2 Ministro
Conselhos E Estrutura
il Regimental

o
o Consultoria Juridica
o Receita Federal do Brasil

m Fiscalizacao s :
- = Regimento
o Quem e guermnm Interno
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