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XXV Asamblea General de la ciss - Reunién Anual 2009
Se llevé a cabo la XXV Asamblea General de la ciss en
la Ciudad de Guatemala, Guatemala, en el mes de no-
viembre, en el Hotel Westin Camino Real. En la misma,
se present6 en Informe de la Seguridad Social 2010, cuyo
titulo es “Seguridad Social y Mercados de Trabajo a lo
largo del Ciclo Econémico”. Dicho evento cont6 con una
amplia participacion de las autoridades de los distintos
6rganos que conforman la Conferencia.

Comision Americana de Actuariay Financiamiento (caar)
Se designé como nuevo Secretario Técnico de la Comisién
al Instituto Guatemalteco del Seguro Social (1Gss).

Se acord6 impulsar un estudio técnico relacionado con
un Seguro Social de Dependencia o Cuidados de Largo
Plazo, en colaboracién con la Caja de Compensacién de
Los Andes de Chile y la ciss, el cual se presentard en la
Reunién Anual de 2010.

Se inici6 el proceso para programar una reunién
técnica en septiembre de 2010 en Santiago de Chile para
analizar los efectos y desafios actuariales de la refor-
ma previsional realizada en Chile en 2007, asi como la
aplicacion de normas y modelos 1FRs para la gestion de
riesgos en las inversiones financieras de las reservas de
seguridad social.

Comision Americana del Adulto Mayor (capam) Se llevo
a cabo del 23 al 25 de noviembre en Bogota, Colombia, el
3er Congreso Internacional de Envejecimiento “Hacia un
Futuro Sostenible para una Sociedad Mayor”, organizado
conjuntamente por COMPENSAR y CODESS y auspiciado
por la caApam.

Se propuso organizar una reunién técnica en mayo
de 2010 en Buenos Aires, Argentina.
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Actividades de los
Activities of CISS bodies

General Secretariat

XXV General Assembly of the CISS - Annual Meeting
2009 In November, in Guatemala City, Guatemala, the
XXV General Assembly of the c1ss was held in the Wes-
tin Camino Real Hotel. In this meeting, The Americas
Social Security Report 2010 was presented, which title is
“Social Security and Labor Markets through Economic
Cycles”. This event relied on the participation of numer-
ous members of the ciss.

American Actuary and Finance Commission (CAAF)
The Guatemalan Institute of Social Security (1Gss) was
appointed as new Technical Secretary of the Commis-
sion.

The members of the Commission agreed to promote
a technical study related to Long-Term Health-Care,
in collaboration with the Los Andes Fund from Chile
and the c1ss, which will be presented in the Annual
Meeting of 2010.

The organization procedures to organize a technical
meeting in September 2010 in Chile were initiated. The
goal is to analyze the effects and actuarial challenges of
the provisional reform carried out in Chile in 2007, as
well as the implementation of norms and 1FRs models
in the risk management in the financial investments of
the social security reserves.

American Commission for Older Adults (cabam) During
November 23-25, the 3" Ageing International Congress
“Towards a Sustainable Future for an Older Society”
was held in Bogotd, Colombia, and was organized
jointly by comMPENSAR and copess, and sponsored by
CADAM.

The organization of a technical reunion was pro-
posed for May 2010 in Buenos Aires, Argentina.



organos de la CISS

Comision Americana de Prevencion de Riesgos de Tra-
bajo (cApRrT) Se iniciaron las gestiones para llevar a cabo
el XI Congreso Interamericano de Prevencion de Riesgos
de Trabajo en abril de 2010 en la sede del Centro Intera-
mericano de Estudios de Seguridad Social (c1ss) en la
Ciudad de México.

Subregion | Andina Se 1levé a cabo el Diplomado Inter-
nacional “Actualizacién sobre los Sistemas de Seguridad
Social en el Continente y Sus Reformas” en Bogota, Co-
lombia, durante octubre y noviembre, con el apoyo de la
Universidad del Rosario.

Subregién Il Cono Sur Se llevo a cabo el Seminario “Pro-
moviendo la Agenda Hemisférica del Trabajo Decente:
Ampliar la Cobertura de la Protecciéon Social en América
Latina”, en septiembre, en Brasilia, Brasil. Dicho semina-
rio cont6 con el apoyo de la Organizacién Internacional
del Trabajo (oit).

Se llevo a cabo también el II Encuentro Latinoameri-
cano de Dirigentes de Regimenes de Seguridad Social
de los Servidores Publicos, en octubre, en Buenos Aires,
Argentina.

Se llevé a cabo ademas el Taller para Periodistas en
noviembre en Brasilia, Brasil, gracias al apoyo de la Aso-
ciacién Internacional de la Seguridad Social (a1ss) y la
Organizacién Internacional del Trabajo (orT) de Pert.

Premio Interamericano a la Investigacion en Seguridad
Social 2009 En octubre se anunciaron los ganadores del
Premio Interamericano a la Investigaciéon en Seguridad
Social edicién 2009: el primer lugar fue para Rodrigo Ba-
rros de México por el trabajo “Ricos Pero No Mas Saluda-
bles: Efectos de Un Programa de Salud para Los Pobres en
México”; el segundo lugar fue para Boris Galarza de Perd

American Working Risk Prevention Commission (cAprT)
Procedures were initiated in order to celebrate the XI
Inter-American Congress of Working Risk Prevention
in April 2010 in the Inter-American Center for Social
Security Studies, in Mexico City.

Sub-Region | Andean The International Diploma “Up-
date on Social Security Systems in the Continent and
Its Reforms” was held in Bogotd, Colombia, during the
months of October and November, thanks to the sup-
port of Universidad del Rosario.

Sub-Region Il South Cone The Seminar “Promoting
the Hemispherical Agenda of Decent Employment:
Expanding the Social Protection Coverage in Latin-
America” was held in September in Brasilia, Brazil,
and counted on the support of the International Labor
Organization (1ILO).

The II Latin-American Meeting of Managers of So-
cial Security Regimes for Public Servants was held in
Buenos Aires, Argentina, in October.

In addition, a Workshop for Journalists was held
in Brasilia, Brazil, in November, thanks to the sup-
port of the International Social Security Association
(ISSA) and the Peru’s International Labor Organiza-
tion (1LO).

Inter-American Award for Research in Social Security
2009 The finalists were announced in October: the first
place was for Rodrigo Barros, from Mexico, for his work
“Wealthier but Not Much Healthier: Effects of a Health
Insurance Program for the Poor in Mexico”, the second
place was for Boris Galarza from Peru, for his research
on “Competition in the Industry of Private Pension
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por “Competencia en la Industria de Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones”; y el tercer lugar fue
para Javier Olivera, también de Perd, por la investigacion
“Bienestar, Desigualdad y Consecuencias Financieras
de un Sistema de Pensiones Multi-Pilar: Una Reforma
en Perti”. Los premios fueron otorgados durante la XXV
Asamblea General en Guatemala.

Centro Interamericano de Estudios

de Seguridad Social

Las actividades académicas del ciess se desarrollaron
conforme a lo previsto, e incluso, fueron adicionadas con
otras no contempladas inicialmente. Asi, se llevaron a cabo
veintitrés actividades, capacitando a 10 650 funcionarios.
Eltipo de actividades y la procedencia de los participantes,
se da a conocer en el siguiente cuadro:

Funds Management Companies”; and the third place
was for Javier Olivera, also from Peru, for his paper
“Welfare, inequality and financial consequences of a
multipillar pension system. A reform in Peru”. The
awards were given during the XXV General Assembly
in Guatemala.

Inter-American Center for Social Security Studies

Academic activities at c1Ess were conducted as planned,
including others not originally contemplated. A total
of twenty-three activities took place, with a total num-
ber of 10,650 people trained. The type of activities and
origin of participants can be found in the following
table:

Tipos de programa

Paises representados

Type of program

Countries represented

Actividades en sede (cursos
presenciales, a distancia y
semipresenciales)
Actividades fuera de sede

Capacitacion ad hoc para
diversas instituciones

Actividades de capacitacién

Argentina, Aruba, Bolivia,
Brasil, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Chile,

Ecuador, El Salvador,
Estados Unidos de
América, Guatemala,
Honduras, México, Pana-
mé, Paraguay, Pert, Repu-
blica Dominicana, Uruguay
y Venezuela.

Activities at headquarters
(in-presence, at distance
and semi in-presence
courses)

Activities outside
headquarters

Ad hoc training for several
institutions

Argentina, Aruba, Bolivia,
Brazil, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Chile, Ecuador,
El Salvador, United States
of America, Guatemala,
Honduras, Mexico, Panama,
Paraguay, Peru, Dominican
Republic, Uruguay and
Venezuela.

masiva

Actividades de posgrado
(maestrias,
especializaciones)

Dentro de los procesos de actualizacién que se llevan
a cabo con las instituciones, por medio de las diversas
actividades, se pueden mencionar a manera de ejemplo,
el diplomado Docencia y herramientas metodolégicas en
trabajo social, disehado para personal de la Secretaria
de Salud de México; el curso Gestidén integral de suminis-
tro de medicamentos en el contexto de la atencion primaria
renovada, que se dictd en Costa Rica conjuntamente con
especialistas de la ops/oms y la propia Caja Costarri-
cense de Seguro Social, para un importante nimero
de funcionarios de ese pais; el taller sobre Planeacion
estratégica, dirigido a directivos del Instituto Salvado-
refio del Seguro Social y, el diplomado internacional de
Actualizacion de las reformas de sequridad social, realizado
en Bogotd, cuya modalidad consistié en una serie de
conferencias a cargo de especialistas de Chile, México,
Brasil, Reptblica Dominicana, Argentina, Uruguay,
Perti y Costa Rica.
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Massive training activities

Post-graduate activities
(Master’s degree course,
specialization course)

Within updating processes conducted by institutions
through various activities, it is possible to mention,
for example, the diploma course on Teaching and Meth-
odological tools in social work, designed for the Min-
istry of Health personnel in Mexico; the course on
Integral Management of Drugs Supply within the context
of renewed primary care, delivered in Costa Rica in col-
laboration with specialists from wHo/PAHO and the
Caja Costarricense de Seguro Social for an important
number of national personnel; the workshop on Strate-
gic Planning, aimed at directive staff from the Instituto
Salvadorefio del Seguro Social and the international
diploma course Updating of Social Security Reforms,
conducted in Bogota, which consisted in a series of
conferences by specialists from Chile, Mexico, Brazil,
the Dominican Republic, Argentina, Uruguay, Peru
and Costa Rica.



Igualmente importante fue el inicio de la segunda
generacion de la maestria en linea Administracion de la
sequridad social, conjuntamente con la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México (UNAM), convocando a cuarenta
funcionarios de diversos paises.

Respecto al programa editorial, se contintian editan-
do investigaciones dentro de las colecciones Breviarios
de segquridad social y Biblioteca CIESS vy, de igual forma,
ediciones conjuntas con editoriales de prestigio.

La riqueza de los resultados del afio 2009, y el mayor
involucramiento de las instituciones en la labor acadé-
mica del cIEss, permitié que en la pasada reunion de la
Junta Directiva, celebrada en Guatemala (noviembre),
se presentara el proyecto de actividades académicas
2010, tomando en cuenta las sugerencias de diversas
instituciones y regiones, entre ellas, elevar a la categoria
de diplomados semipresenciales, aquellas actividades
relacionadas con la gerencia de prestaciones y servicios
sociales y, con la materia gestion de salud, incluir en la
oferta docente temas relacionados con la discapacidad,
enfermeria y la atencién a grupos étnicos; ello, sin per-
juicio de mantener aquellas actividades consideradas
COmO necesarias.

Este proyecto —que fue aprobado por la Junta Direc-
tiva— también incluy¢ el seguimiento a las actividades
de posgrado, como las maestrias en linea Administracion
de la sequridad social (CIESS-UNAM) y Gestion actuarial de la
seguridad social (CIEss-UBA), ademads de la especializacion
a distancia Gerencia de salud para personas mayores (CIESS-
OPS/OMS-ALMA).

Acto de la presentacion de la Declaracion
de Guatemala Por una cultura de la seguridad social
en las Américas

El 3 de noviembre de 2009, en el marco de la XXV Asam-
blea General de la Conferencia Interamericana de Segu-
ridad Social (crss), realizada en la cuidad de Guatemala
del 2 al 5 de noviembre pa-
sado, se llevd a cabo la pre-
sentacion de la Declaracion
de Guatemala: Por una cultu-
ra de la seguridad social en las
Ameéricas.

Dicha Declaracién, que
fuera firmada por los repre-
sentantes de la Asociacion
Internacional de la Seguri-
dad Social (a1ss), la Organi-
zacion Iberoamericana de
Seguridad Social (o1ss), la
Conferencia Interamericana

It is equally important to mention that it represented
the beginning of the second generation of the on-line
Master’s degree course on Administration of Social Se-
curity, in collaboration with the National Autonomous
University of Mexico (UNAM), summoning forty partici-
pants from several countries.

Regarding the editorial program, research work
continues to be edited for the collection Social Security
Briefs and CIESS Library, along with co-editions with
prestigious publishing companies.

The value of results obtained during year 2009, and
a larger involvement of institutions in cIEss academic
labor, made it possible to present the academic ac-
tivities project for year 2010 during the last Executive
Board meeting, held last November in Guatemala. It
included suggestions made by several institutions
and regions, such as to upgrade activities related to
the management of social benefits and services to the
category of semi in-presence Diploma courses, as well
as, to include didactic contents related to disability,
nursing and care for ethnic groups within the subject
of health management. Activities deemed as necessary
will still be held.

This project —approved by the Executive Board—
also included follow-up to post-graduate activities, such
as the online Master’s degree course in Social Security
Administration (C1IESs-UNAM) and Actuarial Management
of Social Security (CIESS-UBA), asides from the at-distance
specialization course on Health for older adults (CIESS-
PAHO/WHO-ALMA).

Presentation of the Declaration of Guatemala
Towards a social security culture in the Americas

The Declaration of Guatemala: Towards a social security
culture in the Americas was presented on Novem-
ber 3rd, 2009, within the frame of the XXV Gen-
eral Assembly of the Inter-
American Conference of
Social Security (ci1ss), in
Guatemala City (Novem-
ber 2-5).

Said Declaration, signed
by representatives from the
International Association
of Social Security (a1ss),
the Ibero-American So-
cial Security Organization
(o1ss), the Inter-American
Conference on Social Se-
curity (c1ss) and the Inter-
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de Seguridad Social (c1ss) y el Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social (CIESS), surgié como una
iniciativa para sensibilizar e involucrar a las actuales y
futuras generaciones del continente en el conocimiento
de la seguridad social, por medio de la promocién de
programas educativos que tienen los organismos inter-
nacionales y regionales especializados en esta materia.

De esta manera, el texto de la Declaracion representa
la voluntad internacional para emprender una estrategia
continental continua y permanente, a fin de propiciar
la difusién de las normas minimas, valores, principios
y beneficios de la seguridad social entre los sectores de
la sociedad de la region. Esta estrategia se enriquecera
con las contribuciones de quienes respondieron el cues-
tionario Proyecto regional educativo Seguridad social para
todos, que fue distribuido por el ciess entre la comuni-
dad internacional, con el fin de contar con su opinién y
sugerencias en esta empresa académica.

El acto de la presentacién de la Declaracion dio inicio
con una explicacién, a cargo del doctor Miguel Angel Fer-
néandez Pastor. Posteriormente, se dio lectura al texto de
la Declaracién en castellano y portugués. Acto seguido,
el doctor Alfredo Conte-Grand, especialista argentino
en seguridad social, quien fungiera como facilitador en
las gestiones de la firma de la Declaracién, expuso la im-
portancia que representa esta estrategia de capacitacién
y procedid a coordinar la mesa de trabajo.

Después, los sefiores representantes de las organiza-
ciones internacionales hicieron uso de la palabra para
expresar su apoyo al contenido de la Declaracién: Octavio
Jiménez Durén (a1ss); Francis Zuihiga (o1ss); Gabriel Mar-
tinez (c1ss); Oscar Matrtua de Romafia, (0OEA); Alejandro
Bonilla Garcia, (0o1T); Juan Carlos Mouge, por parte del Alto
Comisionado de las Naciones Unidad para los Derechos
Humanos; Delbert ]. Field, Jr., por parte de la Organizacién
Internacional para las Migraciones, y Rigoberto Centeno,
en representacién de la Organizacién Panamericana de la
Salud/Organizacién Mundial de la Salud.

Para finalizar la primera etapa de la actividad, el
doctor Antonio Ruezga Barba, Coordinador Académico
General del c1Ess, dio a conocer los resultados del Cuestio-
nario Proyecto regional educativo seguridad social para todos,
que fuera disefiado por el Centro con el fin de consultar
ala comunidad internacional su opinién acerca de cémo
involucrar a las actuales y futuras generaciones en el
conocimiento de la seguridad social.

Por parte del auditorio, se manifestaron diversas auto-
ridades de la seguridad social en favor de la Declaracion;
entre ellos, el doctor Juan Carlos Cortés Gonzalez, direc-
tor de la Corporacién para el Desarrollo de la Seguridad
Social (copess) de Colombia, y el senor Timothy A. Hod-
ge, director del Social Security Board de Anguilla.
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American Center for Social Security Studies (cIEss),
results as an initiative to sensitize and involve cur-
rent and future generations in the continent in social
security matters, by means of promoting educational
programs from specialized international and regional
organizations.

In this sense, the Declaration text represents the
international will to undertake a continuous and per-
manent strategy at the continental level, so as to pro-
mote the dissemination of minimum standards, values,
principles and benefits in social security amongst all
society sectors in the region. This strategy will be en-
riched through contributions made by those who an-
swered the Regional education project “Social security
for all” survey, distributed by c1Ess to the international
community so as to gather opinions and suggestions
for this academic endeavor.

The presentation of this Declaration began with an
introductory explanation by Dr. Miguel Angel Fernan-
dez Pastor. The text was then read in both Spanish and
Portuguese. Dr. Alfredo Conte-Grand, a social security
specialist from Argentina acting as facilitator for nego-
tiations regarding the signature of the Declaration, then
expressed the importance of this training strategy and
proceeded to coordinate the work group.

The following representatives from international
organizations took the floor to express their support
to the Declaration contents: Octavio Jimenez Duran
(a1ss); Francis Zuiiga (o1ss); Gabriel Martinez (c1ss);
Oscar Maurtua de Romafa, from the Organization of
American States; Alejandro Bonilla Garcia, from the
International Labour Organization; Juan Carlos Mouge,
from the United Nations High Commissioner for Hu-
man Rights; Delbert ]. Field, Jr., from the International
Organization for Migration, and Rigoberto Centeno,
representing the Pan-American Health Organization/
World Health Organization.

Dr. Antonio Ruezga Barba, General Academic Coor-
dinator of ciEss concluded the first stage of this activ-
ity by providing results from the Regional education
project “Social security for all” survey, designed by
the Center to consult the opinion of the international
community on how to involve current and future
generations in social security knowledge.

Several authorities on social security present at
this event, expressed their support to the Declara-
tion; among them, Dr. Juan Carlos Cortes Gonzalez,
Director of the Corporacion para el Desarrollo de la
Seguridad Social (copks), Colombia, and Mr. Timothy
A. Hodge, Director of the Social Security Bureau Board
of Anguilla.



La segunda etapa de este acto consisti6 en tres con-
ferencias que expusieron las experiencias de algunos
sectores vulnerables en materia de seguridad social:

e Los trabajadores infantiles en el dmbito rural, a cargo del
doctor Juan Carlos Paulucci, jefe de Gabinete de la
Obra Social del Personal Rural y Estibadores de la
Reptblica Argentina;

e Tradiciones negras, politicas blancas: prevision social y po-
blaciones afrobrasilefias, a cargo de la licenciada Ménica
Cabafias Guimaraes, jefe de Gabinete de la Secretaria
de Prevision Social del Brasil, y

® Proteccion social para pueblos indigenas: un desafio para
la equidad e inclusion en politicas piiblicas, a cargo de la
doctora Noly Fernandez, directora nacional de salud
indigena del Ministerio del Poder Popular para la
Salud, Venezuela.

El c1ess hizo entrega al
Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social una placa
en reconocimiento al apoyo
brindado a los trabajos de
la Declaracién, que fue reci-
bida por el Presidente de la
Junta Directiva del Institu-
to, sefior Luis Alberto Reyes
Mayén.

Para concluir el progra-
ma, ninos de diversas etnias
guatemaltecas entregaron a
los integrantes de la mesa de honor los textos de la De-
claracién y expresaron, en sus respectivas lenguas, y de
acuerdo con la tradicién de la cultura maya, mensajes y
buenos deseos a los términos de ésta.

The second stage of this event included three confer-
ences where the experience of some vulnerable sectors
in social security matters was expressed:

* Child labor in the rural world, by Dr. Juan Carlos Pau-
lucci, Chief, Gabinete de la Obra Social del Personal
Rural y Estibadores, from Argentina;

e Black traditions, white policies: social security and af-
ro-Brazilian populations, by Ms. Monica Cabafias
Guimaraes, Chief, Gabinete de la Secretaria de Pre-
vision Social from Brazil, and

* Social protection for indigenous populations: a challenge
for equity and inclusion in public policies, by Dr. Noly
Fernandez, indigenous health national Director,
from the Ministerio del Poder Popular para la Salud,

in Venezuela.

P
d‘

CIEss presented Mr.
Luis Alberto Reyes Mayen,
President of the Board of
Directors from the Gua-
temalan Social Security
Institute with a plaque in
recognition of all support
provided to the Declara-
tion work.

Finally, children from
several Guatemalan ethnic
groups handed the Declara-
tion text to members of the
honor table, while express-

ing good wishes and messages in their respective lan-
guages in accordance to the Mayan culture.
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